
A Gobierno Reglonal 
CUSCCN 

ENEnCIERERIbraaE Unidad Ejecurtora N°408 
#OSPAL ESRINAR? 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA N/CIONAL 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE CONTRATACIÓN 

(Articulo N° 27 de la Ley 31538) 

ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA 

Convocatoria: En el Portal del Hospital de Espinar y la Parte 

frontal del HOSPITAL DE ESPINAR. 
Recepción de solicitudes: Presentación de: 

Desde el 09 al 13 de Setiembre Comité de 
Evaluación de 2022 

Anexo N° 02- Solicitud de inscripción 
Anexo N° 03- Trabajo exclusivo en área COVID 

Anexo N° 04 Formulario de Curriculum Vitae con los 

documentos sustentatorios, 
Desde el 09 de Setiembre al 13 de 

Anexo N° 05-Declaracion Juraday Setiembre de 2022 de 2022 de 
08:00 a 13:00 y 14:00 a 16 hrs, en Participante 
mesa de partes del Hospital de 

Espinar 

Anexo N° 06 - Datos de Familiares 

a través de la mesa de partes del Hospital de Espinar, detallando 
lo siguiente: En sobre cerrado Según modelo ROTULO / 

Nombres y apellidos / N° de DNI /Número de la convocatoria 

que participa/ Puesto y área a la que participa/ Folios y Fecha 
Los anexos deberán ser remitidos en forma legible que se puedan 

visualizar, debidamente foliados y firmados. 
Revisión de requisitos: 
Revisión de Curricular vitae 

Documentado Verificación de no contar con 
Comité de 

Evaluación 
Del 09 al 22 de Setiembre de 2022. 

impedimentos 
Publicación del resultado final: 22 de Setiembre de 2022- 16:00 Comité de 

hrs. Evaluación 
27 de setiembre al 30 de setiembre Unidad de 

Suscripción del contrato: de 2022 Personal 

De 14 hrs a 17:00 hrs. 
|01 de octubre del 2022 Inicio de labores: 
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